
1 

 

电子科技大学教师教学评价实施方案 

 

为了使教师教学评价能够有效帮助教师改进教学工作，提高教学质量，

达到以评促教的目的，结合我校的实际情况，特制订本方案。 

一、基本原则 

1.以评促教 

通过教学评价使教师明白自己哪些地方做得好、哪些地方需要改进，

有效帮助教师改进教学，而不主要是为了区分教师的教学质量等级。 

2.淡化分数 

对教师的教学进行整体印象的评价并给出评价等级（五级：“一星”～

“五星”）。 

二、总体方案 

教师教学评价既有“学生网上评教”，也有“专家线下评教”。 

“学生网上评教”的主要目的在于从受教育者角度发现教师教学的长

处与不足，评价主体为各门课程的上课学生；评价对象为全校当学期开设

的每一门课程。 

“专家线下评教”的主要目的既包括评价教师的教学水平，又包括从

同行专家角度发现教师教学的长处与不足，评价主体为校级督导组和学院

教学质量小组成员；评价对象为当学期开设的部分课程。 

三、“学生网上评教”实施方案 

（一）评价指标 

根据课程性质和特点，将全校课程分为三类：理工类、文管类（含通

识、人类文明经典选读）、实验类，针对不同类型的课程设计了相应的评价
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指标体系。三类课程的评价指标体系均由一级指标和二级指标构成，其中，

一级指标完全相同，二级指标的部分内容具有针对性。 

1.理工类课程教学评价指标 

一级指标 二级指标 

立德树人 
爱国守法、敬业爱生、教书育人 

为人师表、言行雅正、举止文明 

教学态度 
认真投入、备课充分、内容娴熟 

认真讲解、耐心指导、富有激情 

教学内容 

内容充实、有思想性、有深度、有效教学信息量大 

教学设计由浅入深、循序渐进 

提供在线学习资源或其他教学资源充实教学内容 

教学方法 

条理清晰、讲解生动、重点突出，深入浅出 

善于启发、引导学生研究性学习，注重师生互动 

注重科学思想与思维、表达、创新意识与创新能力培养 

善于运用新技术、新方法提升学习效果 

学习获得感 

激发了学习兴趣，掌握了基本理论和方法，增强了理论

联系实际能力 

对科学思想与研究性思维、表达、创新意识与创新能力

养成有帮助 

老师的教学使我有明显学习获得感 

2.文管类（含通识、人类文明经典选读）课程教学评价指标 

一级指标 二级指标 

立德树人 
爱国守法、敬业爱生、教书育人 

为人师表、言行雅正、举止文明 
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教学态度 

认真投入、备课充分、内容娴熟 

认真讲解、耐心指导、富有激情，立场观点客观，不

带个人情感与偏见 

教学内容 

内容充分展现价值导向正确、有广度、有深度、有效

教学信息量大 

教学设计由浅入深、循序渐进 

提供在线学习资源及课后阅读材料等充实教学内容 

教学方法 

条理清晰、讲解生动、重点突出、深入浅出 

善于启发，引导学生进行研究性学习，注重师生互动，

课堂讨论紧凑有序 

注重人文思想与批判性思维、表达、创新意识与创新能

力、责任感培养 

善于运用新技术、新方法提升学习效果 

学习获得感 

激发了学习兴趣，掌握了基本理论和方法，增强了理

论联系实际能力 

对人文思想与批判性思维、表达、创新意识与创新能

力、责任感的形成有帮助 

有助于提升对优秀传统文化的认知和对美好事物的感

知力、鉴赏力 

老师的教学使我有明显学习获得感 

3.实验类课程教学评价指标 

一级指标 二级指标 

立德树人 
爱国守法、敬业爱生、教书育人 

为人师表、言行雅正、举止文明 
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教学态度 
认真投入、备课充分、仪器设备准备到位、内容娴熟 

认真讲解、耐心指导、富有激情 

教学内容 

内容充实、有思想性、有深度、有效教学信息量大 

教学设计由浅入深、循序渐进、学生实际操作机会多 

提供在线学习资源或其他教学资源充实教学内容 

教学方法 

条理清晰、示范操作规范、讲解生动、重点突出、深

入浅出 

善于启发，引导学生进行研究性学习，注重师生互动 

注重实践能力与创新意识、科学思想与思维、表达能力

培养 

理论与应用相结合，学以致用 

学习获得感 

激发了学习兴趣，掌握了基本理论和方法，增强了理

论联系实际能力 

对实践能力与创新意识、科学思想与思维、表达能力

的形成有帮助 

老师的教学使我有明显学习获得感 

（二）评价方式 

整体星级评价 + 指标选择评价 + 开放性文字总评。 

1.首先，学生对教师做整体印象的评价（五级：“五星”～“一星”），

对应优、良、中、合格、不合格。单个学生选择“五星”（优秀）教师的比

例在其所有任课教师中不超过 60%且不低于 40%，对于选择其他星级（“四

星”～“一星”）的教师，则不设比例限制。 

2.其次，根据评价指标体系对每一位教师进行分项指标的选择评价。

对于“五星”评价，做优点评价，须按设定的评价指标选取认为教师做得
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好的方面（可多选，不少于 3 项）；对于 “五星”以下的评价，做需改进

评价，须按设定的评价指标选取认为教师需要改进的方面（可多选，不少

于 3 项）。 

3.最后，学生须对每一位教师给予开放性文字总评（不少于 10 个汉

字，不超过 50 个汉字）。 

4.学生评教时，对每一位教师的上述三项评价都是必填环节，某一项

评价不完成则无法进行下一项。三项评价都完成后才能最终提交。 

（三）评价结果的计算 

1．整体星级评价分数的计算及等级映射 

整体星级评价采用平均分算法。 

将学生评价的“一星”～“五星”分别对应为 60 分、70 分、80 分、

90 分、100 分，对每位任课教师求出全班学生对其评价的平均分。 

将每位任课教师的平均分按以下标准映射为星级：[100，90]为五星

（优），[80，90）为四星（良），[70，80）为三星（中），[60，70）为两

星（合格），[0，60）为一星（不合格）。映射后的星级就是老师的最终评

价等级。 

2．指标选择评价的统计 

针对评价指标体系的各项指标，统计选取该项的学生人数及占比，以

报表形式呈现。 

3.开放性文字总评的汇总 

以无记名方式汇总每位学生的文字评价（包含意见或建议）。 

4.对“恶意差评”数据的处理 

计算评教结果时剔除“恶意差评”数据（主要是被取消考试资格的学
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生可以评教，但其评价结果不参与最终评教结果计算）。 

（四）评教结果呈现 

 每位任课教师的星级（“一星”～“五星”） 

 “五星”评价（优点评价）教师，每项评价指标的选择人数及占比 

 “五星”以下评价（需改进评价）教师，每项评价指标的选择人数

及占比 

 学生的文字评价（包含意见或建议）汇总 

 根据需要提供相应统计表格，如： 

 全校教师星级分布统计 

 某学院教师星级分布统计 

 某类或门课程教师星级分布统计 

 全校教师分年龄、分职称、分年级段星级分布统计 

 各个星级评价教师，每项评价指标的选择比例统计，等等 

四、“专家线下评教”实施方案 

校级督导组、学院教学质量小组以随堂听课的方式根据评价指标对部

分课程进行评教，校级督导组专家的评教结果由教务处汇总后反馈给学院，

学院教学质量小组的评教结果直接反馈给学院。 

 

 

                              电子科技大学教务处 

                                 


